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Hintergrund und Fragestellung

Die Ergebnisse von qualitativen Studien belegen durchweg, dass die 6ffentliche Stigmatisierung von Frauen bzw.
Menschen, die sich als weiblich identifizieren und von Diversen mit Suchtproblemen, massiver ausfallen als die von
Mainnern. In deutlich abgeschwéchter Form werden die geschlechtsspezifischen Vorurteile und negative Einstellungen
gegeniiber Menschen mit Suchtproblemen auch von Fachkriften der Gesundheitsberufe geteilt.

Methoden

Unsystematischer Uberblick iiber Studienergebnisse zu Einstellungen, Vorurteilen, Stigmatisierungen durch Fachkriften
der Gesundheitsberufe allgemein und durch Fachkrifte in der Suchthilfe zu Frauen, Méannern und Diversen mit
Suchtproblemen bzw. Substanzkonsumstérungen.

Ergebnisse

Von Vorurteilen und Stigmatisierungen sind neben den Diversen insbesondere Frauen mit Suchtproblemen betroffen, die
schwanger sind und/oder mit kleinen Kindern zusammenleben. Intersektional verstirkend kommen noch weitere
Dimensionen dazu wie Sex-Arbeit, Viruserkrankungen (z.B. HIV) usw.

Diskussion und Schlussfolgerung

Die Studienergebnisse unterstreichen, dass in den Aus- und Fortbildungen der Fachkréfte in der Suchthilfe das Thema
,offentliches und strukturelles Stigma in der Intersektion mit Geschlechtern® fest verankert werden muss, um den
Bediirfnissen von Frauen und Diversen mit Substanzkonsumstérungen gerecht zu werden.
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