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Hintergrund und Fragestellung

Peer-Arbeit umfasst den Einbezug von geschulten, etwa gleichaltrigen Jugendlichen zur Aufklarung iiber eine bestimmte
Thematik durch Gespriache auf Augenhdhe. Peers stoflen oft auf erhdhte Akzeptanz im Vergleich zu herkémmlichen
PraventionsmaBnahmen und werden leichter als Vorbild wahrgenommen. Im Rahmen des Modellprojekts ,,PiA — Peers
informieren iiber Alkohol*“ wurde der Peer-Ansatz zur Alkoholprivention an vier bayerischen Modellstandorten von
Januar 2020 bis Dezember 2022 implementiert und evaluiert. Bestehende kommunale Strukturen wurden erprobt,
forderliche und hemmende Faktoren beim Implementierungsprozess identifiziert und Handlungsempfehlungen abgeleitet.

Methoden

Die Implementierung des Projekts erfolgte in hohem MaBe partizipativ. Der Projektevaluation liegt ein Mixed-Methods-
Design zugrunde, das fiinf koordinierende Fachkrifte und 20 Peers einschloss. FErfasst wurden die
Umsetzungsmdglichkeiten der Peer-Arbeit auf kommunaler Ebene. Die Datenauswertung erfolgte anhand deskriptiver
Statistiken bzw. im Rahmen einer qualitativen Inhaltsanalyse.

Ergebnisse

Insgesamt wurden 25 Peers im Alter von 16 bis 26 Jahren geschult und 36 Aktionen vor Ort durchgefiihrt. Die Fachkrifte
der Kommunen bewerteten den Peer-Ansatz durchweg positiv und die Peers betonten den personlichen Mehrwert ihres
Engagements. Forderliche Faktoren bei der Implementierung waren ein partizipatives Vorgehen, die Kombination aus
Peer-Aktionen im offenen und geschlossenen Kontext, eine ausreichend grofe und heterogene Peer-Gruppe, Freude am
gemeinsamen Projekt sowie unterstiitzende Materialien (z. B. Fragekarten) fiir die Peer-Einsédtze und regelméfige
Reflexionsgespriache. Auf struktureller Ebene forderten ein breites Netzwerk und regelméBiger Austausch mit
Fachkolleg*innen die Umsetzungsmoglichkeiten — starre Strukturen schrinken die notwendige Flexibilitédt in der Peer-
Arbeit hingegen ein.

Diskussion und Schlussfolgerung

Der Peer-Ansatz zur Alkoholpriavention erfiillt eine wichtige Doppelfunktion, um sowohl die engagierten Peers als auch
die adressierten Jugendlichen zu erreichen und zu sensibilisieren. Dabei steht und féllt der Erfolg der kommunalen
Verankerung mit dem Engagement und der Motivation der koordinierenden Stelle, der Peers sowie der kommunalen
Partner. Alles in allem stellt die partizipative Arbeit mit Peers einen erfolgsversprechenden Ansatz dar, der auch auf
andere Bereiche der Pravention und Gesundheitsférderung ausgeweitet werden kann und sollte.
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